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Sunus

Bu plan; Dr. Ayten Bozkaya Ilkokulu'nun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevresindeki firsat ve tehditleri goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi, bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini, mevcut problemlerin ¢oziim
Onerilerini, ¢6ziim Onerilerine uygun faaliyetlerin planlanmasini icermektedir.

Tasarladigimiz, ulasmak istedigimiz, kendimize uygun hedeflere varmanin
yollarindan birinin de verimli ve planh calisma oldugu gerceginden yola ¢ikarak
hazirladigimiz bu planin calismalarimiza katki saglamasi dilegiyle sevgi ve

saygilarimi sunuyorum.

Bahattin ERIM
Okul Mudar
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
; i g - Midiir

Bahattin ERIM Okul Mudiirti Zafer AGLAN

Yardimecist
frfan KOSE Miidiir Yardimcisi Serap Erkan DALGIC | Ogretmen
[brahim BUKE Ogretmen Kerem SALLITEPE Ogretmen
Bircan SEKER Okul Aile Birligi Baskan: | Ece YOLDAS Ogretmen
Aliye COSAR Okul Aile Birligi Yonetim | g0 v MAZ Ogretmen

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giuglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, miitevaz1 yasaminda sahip oldugu mal varligin tilkesi, toplumu ve
insanlik yararma kullanmay1 amag edinmis essiz bir insan olan Dr. Ayten Bozkaya
tarafindan bagislanan arazi tizerine insa edilerek 1993 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Dr. Ayten Bozkaya Ilkogretim Okulu olarak egitim-6gretime baglayan
okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyle dontisim stireci kapsaminda
ilkokul olarak degerlendirilmis ve bu tarihten itibaren Dr. Ayten Bozkaya Ilkokulu
olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz biinyesinde bugtin itibariyle; 3
idare odasi, 1 6gretmenler odasy, 1 rehberlik servisi, 1 okul aile birligi odas1, 16 derslik,
2 anasmifi dersligi, 1 6zel egitim dersligi, 3 destek egitim dersligi, 1 satrang dersligi, 1

kiittiphane ve arsiv yer almaktadir




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilgesi: Osmangazi
Altmova Mh. 2.Altmova Sk. N:2 Cografi Konum
Adres: , ] gt http:/ /gg.gg/ga2w9
Osmangazi/ BURSA (link):
Telefon
(224) 216 00 53 Faks Numarasi: (224) 216 00 53
Numaraszi:

- Post draytenbozkayailkokulu.meb
¢ os.a 737439@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: y y
Adresi: Kk12.tr
Kurum s s s

737439 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1993 oplam Galisan 54
Sayis1
Kiz 476 Kadin |38
Ogrenci Ogret
Grend Erkek 512 BrETMEN Ekek |9
Sayisi: Sayis1
Toplam | 988 Toplam |47
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci ..
:52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:28,2
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi p
Sayist ’ Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
N 65,1 . 7-10 y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 9 34 43
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 42 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 | Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47,9 | Kutuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 35 | Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 35 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 619 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 619

Sanatsal, bilimsel ve sportif 227

amagclh toplam alan (m?)

Kantin (m2) 31

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....ooeevnnes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI /A |10 |9 19 R 2 3
ANASINIFI /B | 8 9 17 3/A 19 19 38
1/A 15 |15 30 3/B 11 17 28
1/B 14 |15 29 3/C 12 16 28
1/C 11 |18 29 3/D 16 13 29
1/D 14 |17 31 3/E 16 13 29
1/E 15 |15 30 3/F 17 11 28
1/F 13 |17 30 3/G 15 13 28
1/G 15 |16 31 3/H 13 16 29
1/H 14 |16 30 S 1 1 1
1.SNF ORT.ZHNSL 2 1 3 4/A 18 23 41
2/A 12 |17 29 4/B 13 13 26
2/B 14 |18 32 4/C 11 15 26
2/C 13 |16 29 4/D 11 13 24
2/D 17 110 27 4/E 13 14 27
2/E 14 |18 32 4/F 11 15 26
2/F 14 |15 |29 4/G 16 |12 28
2/G 15 |14 29 4/H 17 13 30
2/H 13 |14 27 +SNT 3 3 6

ORT.ZHNSL
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayisi 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant: Hiz1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes,
anasinift aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Davranislarda objektif olma
ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alt1 ayda bir, ayrica gelir-gider
sonuclar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Yapilacak c¢alismalar, okulumuzun politika ve stratejilerini
destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarmma gore planlanmakta, satin alma
komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim almarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Finansal
kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir. Giderlerimizin biiytik
bolimiinti olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica

tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 51626,34 45742,37

2017 54196,65 54174,69

2018 64256,72 62722,80
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1i 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

13 maddeden olusan 6grenci anketi okulumuzdaki tiim 6grencilere dagitilmis
toplamda 280 6grenciden geri doniis saglanmistir Bu say1 okulun toplam 6grenci
sayist ile karsilastirildiginda % 30'una karsilik gelmektedir. %30 oraninda elde edilen

bulgular okul 6grenci geneline genelleme yapmak igin yeterli olmasa da fikir vermesi
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bakimindan 6nemli bir deger oldugu diistiniilmektedir. 280 6grenci ile yiriitiilen
anket taramasinda maddeler (M1-M13) arasinda Kesinlikle Katiliyorum (5),
Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katlmiyorum (2), Ke-sinlikle Katilmiyorum (1)
degisen 5’li likert ile degerlendirme yapilmis ve ortalamalari alinmistir. Madde
ortalama puanlarinin 5’e yakin olmasi olumlu (Kesinlikle Katiliyorum), 1’e yakin
olmasi (Kesinlikle Katilmiyorum) olumsuz ve gelistirilmeli olarak degerlendirilmistir.

Bununla ilgili olarak verilerin analizleri SPSS 24.0 programu ile yapilmustir.

Madde Ortalamalari
M M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MM0  MI1 Mi2  M13
Toplam Gecerli 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280
Kayip 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortalama 46000 39964 37286 40643 42893 40929 43536 44321 44143 36964 38357 32786 37750

Tablo incelendiginde madde ortalamalarmin 3,28 ile 4,6 arasinda degistigi
goriilmektedir. Ayrica madde toplam puan ortalamalar1 alindiginda genel
ortalamanin 4,04 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama 6grencilerimizin ankette yer alan
maddelere olumlu baktigini ve maddedeki goriislere katildiklarini gostermektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

13 maddeden olusan 6gretmen anketi okulumuzdaki tiim oOgretmenlere
dagitilmis top-lamda 30 6gretmenden geri dontis saglanmistir Bu say1 okulun toplam
ogretmen sayisi ile karsilastirildiginda % 79"una karsilik gelmektedir. %79 oraninda
elde edilen bulgular okul 6gretmen geneline genelleme yapmak icin yeterli ve 6nemli
bir deger oldugu distiniilmektedir. 30 6gretmen ile yiiriitiilen anket taramasinda
maddeler (M1-M13) arasinda Kesinlikle Katilryorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim
(3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katimiyorum (1) degisen 51i likert ile
degerlendirme yapilmis ve ortalamalar1 alinmistir. Madde ortalama puanlarmin 5'e
yakin olmasi olumlu (Kesinlikle Katiliyorum), 1’e yakin olmasi (Kesinlikle
Katilmiyorum) olumsuz ve gelistirilmeli olarak degerlendirilmistir. Bununla ilgili

olarak verilerin analizleri SPSS 24.0 programu ile yapilmustir.
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Madde Ortalamalan
M M2 M3 M M5 Me M7 ME M9 MI0 M1 M12 M3
Toplam Gegeri 30 30 3 30 3 30 3 330 33 30 33 30 W
Kaylp.. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 41000 45000 42667 44000 39000 31000 37667 39333 40000 40333 43333 39333 44333

Tablo incelendiginde madde ortalamalarmm 3,10 ile 4,50 arasinda degistigi
gortilmektedir. Ayrica madde toplam puan ortalamalar1 alindiginda genel
ortalamanin 4,05 oldugu gortilmektedir. Bu ortalama ¢gretmenlerimizin ankette yer
alan maddelere olumlu baktigim1 ve maddedeki goriislere katildiklarimi

gostermektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

13 maddeden olusan veli anketi okulumuzdaki ttim velilere dagitilmis
toplamda 237 veliden geri dontis saglanmistir Bu say1 okulun toplam veli sayist ile
karsilastirildiginda % 28,3'tine karsilik gelmektedir. %28,3 oraninda elde edilen
bulgular okul veli geneline genelleme yapmak icin yeterli olmasa da fikir vermesi
bakimindan 6nemli bir deger oldugu diisuniilmektedir. 237 veli ile ytriitiilen anket
taramasinda maddeler (M1-M13) arasinda Kesinlikle Katiliyorum (5), Katiliyorum (4),
Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1) degisen 5°li likert ile
degerlendirme yapilmis ve ortalamalar1 alinmistir. Madde ortalama puanlarinin 5'e
yakin olmasi olumlu (Kesinlikle Katiliyorum), 1’e yakin olmasi (Kesinlikle
Katilmiyorum) olumsuz ve gelistirilmeli olarak degerlendirilmistir. Bununla ilgili
olarak verilerin analizleri SPSS 24.0 programi ile

yapilmustir.

Madde Ortalamalan
M M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M0 M1 M12 M3
Toplam Gegerli 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 831 W7 A7
Kayip o o0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortalama 43376 4,299 36962 3,6498 4,3080 37468 3,7089 38776 45781 31772 34135 3,1646 31308
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Tablo incelendiginde madde ortalamalarinin 3,13 ile 4,58 arasinda degistigi
gortilmektedir. Ayrica madde toplam puan ortalamalar1 alindiginda genel
ortalamanin 3,78 oldugu gorulmektedir. Bu ortalama velilerimizin ankette yer alan
maddelere olumlu baktigini ve maddedeki gortislere katildiklarini gostermektedir.

GZFT (Guglu, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dig stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini i¢ceren uzun
bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha ger-¢ekgi
ve ulasilabilir bir g¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme
yapilmas1 kararlastirilmigtir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi
1s18inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya siirlandirilmas: gereken unsurlardir.
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

2. Ogretmen kadromuzun egitim §gretim igin yeterli olmast
3. Destek egitim odalarinin bulunmasi

Calisanlar 1. Ogretmenler arasi 15birligi ve yardimlagmanin guglii olmasi
2. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

3. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum
kiiltiirline sahip olmas1

4. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerlegke 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okula ulagimin kolay olmasi
3.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
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3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitce

1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilartyla olugsmast
2. Hayirsever desteginin devam etmesi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimei, degisime acik bir yonetim anlayisinin
bulunmas1

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip

edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Beyaz Bayrak sahibi olmamiz

3. Okulumuzun gucli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda
zorlagmasi

2.Go¢ nedeniyle niifusun artmasi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Calisanlar

1. O%retmenler odasinin yeterli biiytiklikte olmamas1 =~
2. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden
dolay1 yetersiz olmasi

Veliler

1. Baz1 velilerin 6grenci ve okula karsi 1lgisizligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde uUzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik
sorunu

2. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip
caligmalarina firsat vermemesi

3. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4. Engelli asansoriiniin olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamast
2. Okulda bir spor salonunun olmamasti
3.Internet erigim kisitlihig
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin

veliler tarafindan verilen Ucretin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Diger

1.Sportif yarigmalara brang Ogretmeni olmadigindan dolay1
katilimin yetersiz olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik 1. Bursa’nin sanayi ve turizm sehri olmasi
2. Ulasim1 kolay merkezdeki ilge olmast

Sosyolojik 1.Velilerin her gecen yil egitimin énemi konusunda bilingleniyor
olmas1
2. Okulun gevresinde degisik kademelerde okullarin ve bir saglik
kurulusunun bulunmasi

Teknolojik 1. Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore

altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
O0grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniigiim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik 1. Cevre duyarliligi olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta g¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik 1. Ailelerin ekonomik durumlarinin kétii olmasi
2. Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi

Sosyolojik 1. Mahalledeki sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi
2. Gog sebebiyle sosyal uyum problemlerinin olmasi
3. Ailelerin ekonomik durumlarinin kétii olmasi

Teknolojik 1. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak

uydurulmanin zorlugu

Mevzuat-Yasal

1. Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu

Ekolojik

1. Cevre kirliligi ve ¢arpik yapilasmanin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Istihdam Donanim
ihtiyag Duyan Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ders arag geregleri | Is Giivenligi, Okul
Ogrenme Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon galismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin

2 yayginlastirilmasi

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Okul 6ncesi egitimde dahil ilkokulda 6zellikle yabanci 6grenciler olmak
4 | lizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina
ortam ve imkan saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
tiziksel olarak cok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

DU = [ WN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Demokratik yonetim anlayisimin gelistirilmesi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kurum ici iletisimi gticlendirecek etkinlikler yapilmasi

gl (= | W (N =

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: ile yonetim ve organizasyon yapisin
iyilestirerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Gelisime a¢ik kadromuz ve sahip oldugumuz donanimla 6grencilerimizi; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerimizi benimseyen ve koruyan, kendini
gerceklestirilebilen, problem ¢dzme becerisine sahip, ¢ok yonlii diisiinen, yeniliklere agik,
sosyal hayata ve ortaokula hazir; cagdas, biz anlayisi gelismis ¢ocuklar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kiiresellesen diinyada 6grencilerimizi ¢cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikaracak bir egitim
Ogretim anlayisiyla , Bursa ilinde 6rnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

4) Kurumda caligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aligsanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

14) Yaratici ¢oziimleri aligilmis ¢ozliimlerin iizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapict
cOziimler liretme cabasi i¢gindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadr.

Ilkokullar I¢in
Stratejik Amag 1: Okul 6ncesi egitim de dahil ilkokulda 6zellikle yabanci 6grenciler

olmak tizere tum gocuklarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam
ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar okuloncesi ve ilkokul kademesinde
cocuklarin egitim 6gretime katilimini artirmak, devamsizlig1 azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Zorunlu egitime erisim kapsaminda

PG.1.1.1 | kayit bolgesinde olan bireylerin 98 98 | 100 | 100 | 100 | 100
egitime erisim orani (%)

G110 Ozel egitim tanusi alan bireylerin

PG.1.1. yonlendirildigi egitime erisim oram 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(%)

PG.1.1.3 Ilkc').kulgla Odevamsmhk orani (10 glin 4 4 3 3 ) 0
ve tizeri) (%)

PG.1.1.4 nggnm uyrulodu ogrencilerin okula 90 91 95 95 95 95
erisim orani (%)

PG.1.1.5. | Yabanci Uyruklu Ogrencilerin egitimi 91 91 99 99 100 100

tamamlamama orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.L6. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
PG.1L7. Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Ogrencilerden Destek Egitim
Odasindan Yararlananlarin Orani
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate
1.1.1 ?l}narak dezavantajl fiprquia olan Qlful idaresi, 01 Eyldil-20 Eyll
ogrencilerin tespit edilip ihtiyaglarinin Ogretmenler
giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
ihtiyaglarinin tespiti yapilarak ozel egitim | Okul idaresi, .
112 sinifindan ve destek egitimi odasindan tam [ Ogretmenler 20 Eylal-30 Kasim
verimle faydalanmasini saglamak.
Devamsg 6grepf:ileri1_1 takibin_in yapllacak Okul idaresi, Her ayin son
1.1.3 | ve sorun ile ilgili ev ziyaretleri, veli Osrot 1 haft
goriismeleri gerceklestirilecektir. gretmenier attast
Okula devam sorunu olan grencilere ve Her ayin son
1.1.4 | ailelere kisisel ve sosyal rehberlik Rehberlik Servisi
haftas1
caligmalar1 yapilacaktir
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin devam
115 takibi yapilacak ve sorun ile ilgili ev Qkul idaresi, Her ayin son
| ziyaretleri, veli goriismeleri Ogretmenler haftasi
gerceklestirilecektir.
Yabanci uyruklu 6grencilerden okula
devam sorunu olan 6grencilere
(cogunlukla kiz dgrenciler) ve ailelere
1.1.6 kigisel ve sosyal rehberlik ¢alismalari Rehberlik Servisi, Her ayin son
" | yapilacaktir. Kiz ¢ocuklarin egitime devam | Ogretmenler haftast

etmesinin zorunlu ve ne kadar faydali
oldugu konusunda veliler
bilgilendirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak kendini
gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonti gelismis, kiiltirel mirasimizi koruyan,
gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis, ruhsal ve fiziksel bakimdan

iyi bireyler yetistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 9}<uldg yapilan egzersiz ¢aligmalarindan yararlanan 12 o5 40 50 80 100
Ggrenci sayis1 orani

PG.2.1.2 | Cocuk kuliiplerden yararlanan dgrenci sayisi orani - - 25 50 75 100

PG.213 Ezvehber.llk hizmetlerinden bireysel yararlanan 30 51 65 75 85 95
Ogrenci sayisi orant

PG.2.1.4 | Gok amagh salonda yapilan etkinlik sayisi 1 1 2 3 4 5

PG 215 11 ve Ilgede yapilan yarismalara katilan dgrenci 1 2 10 15 20 25
sayisl orant

PG 216 OOrl;l;llda yapilan yarigmalara katilan dgrenci sayist 5 11 20 25 30 40

PG.2.1.7 | Ogrencilere ydnelik yapilan gezi sayist 5 5 10 15 15 20

PG.2.18 Ogrencilere yonelik yapilan sanatsal-kiltirel faaliyet 5 8 15 20 25 30
sayist

PG.2.1.9 | Okulda var olan oyun alam sayist 2 4 5 6 7 8
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okulda yapilan satrang egzersizi digsinda egzersiz ¢alismalari | Okul idaresi, | Eylill Ayimnin
" | planlanacaktir. Ogretmenler 11k Haftas1
5 O‘ku.lda (;Fquk kuluplerinin agilmasina yonelik veli ve 6grenci Okul idaresi Eyliil Aymin
bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir. 11k Haftas1
Ogrenci ve velilerin b{}lvnglenhdlr!lmesme yqnellk rehbgrllk Okul idaresi Egitim
caligmalar1 artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve . e
3. T . - » . . . ve Rehberlik | Ogretim Yili
kabiliyetleri dogrultusunda yoOnlendirmesi etkin olarak . A
< Servisi Suresince
saglanacaktir.
Okulumuz ¢ok amach salonunda diizenlenen etkinlik sayisi Okul ldaresi | VEg}tlm
4. ve Ogretim Y1l
arttirilacaktir. . .
Ogretmenler Suresince
Il ve ilcede diizenlenen yarismalar takip edilerek;| Okul idaresi _ Egitim
5. |o6grencilerimizin seviyelerine uygun olan yarigmalara ve Ogretim Y1l
katilmalari tesvik edilecektir. Ogretmenler Sdresince
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yonelik genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal,| Okul Idaresi Egitim
6 |sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile yarigmalar diizenlenerek, bu o ve Ogretim Y1l
alanlarin gelismesi ve yaygimnlagmasi saglanarak yapilan| Ogretmenler Suresince
aktivitelere katilimi artirilacaktir.
Okulumuzda diizenlenen gezi faaliyetlerinin  sayisi . N s Eg.itim
7 Okul Idaresi | Ogretim Y1l
arttirilacaktir o
Sdresince
e . ) . ) Egitim
8 Paydaslarla isbirligi  yapilarak  egitimlerin  verilmesi Okul idaresi | Ogretim Y1l
saglanacaktir. o
Suresince
Stratejik Hedef 2.2: Ogrenci ve velileri ihtiyac oldugu tespit edilen alanlarda
bilgilendirmek.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [ 2021 [2022 | 2023
PG.2.1.1 Velilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 2 4 10 15 15 15
PG.212 PflVfaT{IS Ve uyum Problgmi yasayan 3 2 2 1 1 1
ogrenc1lerm tum ogrencﬂere orani
PG.213 (?ku@?-yazma gligliigli yasayan ogrencilerin 5 1 1 0 0 0
tiim dgrencilere orant
PG.2.14 Ogrencilere yonelik diizenlenen seminer 2 4 5 10 10 10
sayist
Eylemler
: . Eylem Eylem
e Eylem Ifadesi Sorumlusu | Tarihi
1 Velilere ilkokul cagi Ogrencilerinin gelisimsel ozellikleri, Okul Kasim-
" | davranis egitimi, mahremiyet egitimi, bagimlilikla miicadele| Idaresi Aralik-
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu |  Tarihi
ve anne babanin egitimdeki roliinii anlatan seminerler Mart-
dlzenlenecektir. Nisan-
Mayis
Aylarinda
) . . Eylul —
Okulumuzda davranis ve uyum problemi yasayan dgrenciler, .
< . - . o Okul Ekim-
2 |smifrehber 6gretmenlerince tespit edilerek gerekli tedbirlerin| . .
alinacak ve iyilestirme lamalart yapilacaktir Idaresi Kasim
Ve yres uyes yap ' Aylarinda
Okuma-yazma giicliigii yasayan 3. ve 4. Smuf ogrencilerine -OkUI. E{%lm.n'
; o o Idaresi, Ogretim
3 |IYEP uygulanmaktadir. 2. Smif Ogrencilerine de destek| - .
. ] o Ogretmenle Yili
egitim odalarinda yeterli materyal destegi saglanacaktir. A
r Siresince
Okulumuz kitiphanesinde 6grencilere yonelik teknoloji Eg’ltlr.n_
< < . N g Okul Ogretim
4 |bagimliligi, mahremiyet egitimi, saghk ve beslenme| . .
. Do : .o . Idaresi Yili
seminerleri, dogay1 koruma seminerleri verilecektir. Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun 6ncelikli fiziksel ihtiyaclarinin, arag ve gereg eksikliginin,
temizlik personeli ihtiyacinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2018 [2019 [ 2020 2021 | 2022 | 2023

PG.311 Er}gelh ﬁgrencﬂeru.l' kullanimi 0 0 1 1 1 1
i¢in var olan asansor sayisi

PG.3.1.2 Dershk0 basina diisen 6grenci 312 29,6 29 28 7 2
orani (%)

PG.3.1.3 Okl.ﬂlH.l .1nternet e;lt yapisinin 55 60 30 90 100 | 100
verimlilik orani (%)

PG.3.1.4 Ogrenci be'1§1na dl'io§en spor 1 ) 5 8 10 15
malzemesi orani (%)
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PG.3.1.5 | Okulda bulunan yesil alanin 0 0 5 10 10
bahge alanina orani (%)
Okulda bos derslik olarak
PG.3.1.6 kullanilan ve atolye cesitli 0 0 5 5 3
etkinlik calismalarinin yapildig:
fiziksel ortamlarin sayisi
Okul Aile Birligi hizmet alim1
PG.3.1.7 disinda okulumuzda calisan 1 2 4 5 5
temizlik personeli sayis1
Beyaz Bayrak ve Beslenme
PG318 | postu Okul Projelerine Bagvuru | YOK YOK - - -
Durumu
Eylemler
. i Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Okulumuzun asansor ihtiyacini karsilamaya Egitim-
""" | yonelik mahalli imkanlar yeniden taranacak| Okul idaresi | Ogretim Yili
ve gerekli yazigsmalar yapilacaktir. Stiresince
3.1.2 Okulumuzda tekli Ogretime gecis icin Okul idaresi .201'9 .Y111
planlamalar yapilacaktir. icerisinde
Okulun internet alt yapisinin verimlilik Egitim-
3.1.3 [oraninin  arttirilmasina  yonelik  iglemler| Okul idaresi | Ogretim Y1l
yapilacaktir. Stiresince
. T Egitim-
314 Okulur.n.uza spor malzemesi alimia yo6nelik Okul idaresi | Ogretim Yili
mabhalli imkanlar arastirilacaktir. .
Siiresince
. Egitim-
3.1.5 O}<uh'1muza' ye?ﬂ falan kazandirilmasina Okul idaresi | Ogretim Yili
yonelik zemin ettitleri yapilacaktir. e
Stiresince
Okulumuzda atolye ve etkinlik o
alismalarmin trutiilecegi fiziksel  Leitim-
3.1.6/° N e N Okul idaresi | Ogretim Yihi
ortamlara  yonelik  imkanlar  godzden e
. Stiiresince
gecirilecek ve planlamalar yapilacaktir.
Okul Aile Birligi ve mahalli imkanlarin o
etersiz  oldugu1 durumlarda temizlik . bgitim-
3.1.7|7 . . 1 Okul idaresi | Ogretim Yihi
personeli ihtiyacinin karsilanmasina yonelik e
. . A . Stiresince
is ve islemlerin yuriitiilmesi
Okulumuzun Beyaz Bayrak Basvurusu olup; Egitim-
3.1.8 |beyaz bayrak alindigi takdirde Beslenme| Okulidaresi | Ogretim Yili
Dostu Okul Projesine bagvurulacaktir. Stiresince

getirilmesi,
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmustir. Okulumuzda fiziki
kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmas: yoluyla
ogrenci-veli memnuniyetinin artirilmasi, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli

Okulumuz fiziki ortamim iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye

alternatif finansal kaynaklarla
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kullanilmas:1  hedeflenmistir. Hayirseverimizin egitime katkisiin artirilmasi
hedeflenmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan
daha rahat faydalanmasimi saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilamasi
gerekmektedir.

Stratejik Hedef 3.2: Biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

PG.311 Paydas anahzmdel'r‘l eld'e edilen 6grenci ) 404 45 48 49
ortalama puani (5 tizerinden)

PG.3.1.2 | Paydas analizinden elde edilen

Ogretmen ortalama puani (5 tizerinden) ) 405 45 | 48 | 49

PG.3.1.3 | Paydas analizinden elde edilen veli

ortalama puani (5 tizerinden) ) 378 4.2 47 | 49

PG.3.1.4 Bir yilda gerceklestirilen rehberlik ve

denetim sayisinin personel sayisina 2 2 3 3 4
orani
Rehberlik ve denetim sonucunda

PG.3.15 yapilan geri bildirimlerin uygulanma 90 90 91 93 95

orant (%)

PG.3.1.6 | Okul yoneticilerinin kendi aralarinda

55 60 70 75 80
yapilan yillik paylasim toplant1 sayis1
PG.3.1.7 | Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 1 5 1 A1 A1
personel sayisi
PG.3.1.8 | Lisanstistii egitim tamamlayan personel 4 5 6 7 3
sayl1st
G3 Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan
PG.3.1.9 yabanci dil sinavlarinda geger puan 1 1 2 3 4
alan 6gretmen sayisi
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Paydas analizi 0Ogrenci goriisleri
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler |  Okul idaresi
yapilacaktir.

3.1.1 Egitim-Ogretim

Y1l1 Siiresince

Paydas analizi oOgretmen goriisleri
3.1.2 | dikkate alinarak gerekli diizenlemeler Okul idaresi
yapilacaktir.

2019 Yih
igerisinde
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Paydas analizi veli gortisleri dikkate e AN
3.1.3 |alinarak gerekli dtizenlemeler|  Okul idaresi Egltlm:Ogljetlm
Yil1 Stiresince
yapilacaktir.

314 Bir y1.1da gerceklestirilen rehberlik ve Okul idaresi Eg1t1m:Og1.ret1m
denetim sayisi arttirilacaktir. Y11 Stiresince
Rehberlik ve denetimler sonucunda

315 geribildirimlere ) ulhgkm istatistikler Okul idaresi Egltlm:Og%‘etlm
raporlandirilip 6gretmenlere aninda Yil1 Stiresince
ulastirilacaktir.

Okul yoneticilerinin kendi aralarinda Esitim-Osretim
3.1.6 [ yapilan yillik paylasim toplanti sayisi|  Okul idaresi 5 5

Y1l1 Siiresince

arttirilacaktir

Hizmet ici egitim faaliyetlerine

katilan personel say1sinin . . Egitim-Ogretim
3.1.7 o 1 Okul idaresi e

artirllmasina  yonelik  calismalar Yil1 Siiresince

yapilacaktir

Lisanstistii ~ egitimi  tamamlayan
personel  sayistnin  arttirilmasina
3.1.8 |iliskin lisanstistii egitime yonelik| Okul idaresi
bilgilendirici seminerler
diizenlenecektir.

Egitim-Ogretim
Y1l1 Siiresince

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun getirmis oldugu cagdas
yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle Milli Egitim Bakanliginin yonetim
yapistnin biitiinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

32500 35500 40500 43500 | 45500 197500,00TL

32500 35500 40500 43500 | 45500 197500,00TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme ve Degerlendirme

[zleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yirirluge
girmesiyle birlikte, Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme

Modelinin gergevesini asagida belirtilen stirecler olusmaktadir.
Planin izlenmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan kisi/birimler

Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasila-bilmek icin yiiriitilecek c¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate almarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler
itibariyle ytirtitttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme
Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar: yillik donemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayrp bir niishast Okul Izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishastm da [lge Milli Egitim Midirligi Strateji

Gelistirme boltimiine gonderecektir.
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[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek, performans gostergelerinin  ol¢timii  ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu
ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne
derece ortiistiigtinti rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Tlge Milli
Egitim Mudirltigtinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri

bildirim yapilacaktir.

Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine

ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
b) Raporlama

Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan
donemi igerisinde her yilsonunda ytirtuitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore

rapor hazirlanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci, veli ve 6gretmen anket 6rnekleri;

KATILMA DERECESI
A = = = =
5 | & |E | & |&
Sira 5 =3 8 = =
MADDELER = = 2 g g
[N I~ N <
NO D = = =]
5 | B z
=
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 gOriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
A Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
. Okulda kendimi glivende hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
8 kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir.
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KATILMA DERE CESi

3 S S 7 )
% - - = -
=, g 2 2 g
= z N = -
Sira & 2 g a E
No MADDELER 5 s = :: 5
o Z -
1 Thtivac duydugumda okul calisanlarivla rahatlikla gériisebilivorum,
2 Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamamnda &greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc: kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinar.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli
8 . B -
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenlerivle 1yi anlastigim
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donamma sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenl enmektedir.
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KATILMA DERECES]
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Okulumuzda alman Keraler, casanlann Ketmryla o

Kurumdeki tim duyurler calisanlara zamanindailtilr,

Her trld 8afllendimmede adi olma,taraizhk ve objektifk esestr

Kendims, okulun defert: bir yest olarak piririm.

Calstizm okul bana kendimy peligime ik tanmekad.

= L ) —— L [ [

Ok, teknik arag ve perec yininden yeferl donanma sehipir.

Okulda galigenlra ytnehk sosyal ve kiltirel faalyeter dizenlenir,

Okulda dfremenler arasinda aymm yplmamektadir,

Okulumuzda yerelde ve toplum izernde olumbu etki brekacek cahigmelr yapmektadir

1l

Yonetclerimiz, varact ve veniik ddgincelerin refilmestn tegvik emektedir,

1l

Yonetiiler, okoulun vizyonum, stratelenin yilegtimmeye aak elalan vs, cahsalarlapaylage

=

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammin tehsis ecimas yerer yeteldir,

Alamma gk veniik ve peismelen takip eder ve kendim gineellenm.

33




